
DOHODA O VYKONANÍ PRÁCE   

  

Zamestnávateľ:    Obec Kozelník                

                IČO: 00647667 
                DIČ: 2021107616 
a 
zamestnanec:     Peter Cibuľa  
dátum nar.:        

rodné číslo:        

trvalý pobyt:      Kozelník  

 
 
                      uzatvárajú túto dohodu o vykonaní práce 
 

 
1.  Zamestnanec sa zaväzuje, že na základe tejto dohody vykoná od 12.6.2026 do 4.7.2026 túto prácu: Zabezpečenie 
organizačnej a technickej prípravy Referenda 2026 
Rozsah dohodnutej práce je: administratívne práce, technické vybavenie 
Miesto dohodnutej práce je: Kozelník 
2.  Zamestnanec vykoná prácu: organizačné zabezpečenie Referenda 2026, 
doručenie oznámení do domácností 
 
3.  Zamestnávateľ sa zaväzuje vytvoriť zamestnancom primerané pracovné podmienky, najmä: materiálne zabezpečenie 
poskytne obec Kozelník  Zoznámi ho s predpismi vzťahujúcimi sa na výkon práce, najmä s predpismi na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Zamestnanec môže od dohody odstúpiť, pokiaľ prácu nemôže vykonať preto, že mu 
zamestnávateľ nevytvoril dojednané podmienky. 
 
4.  Prácu vykoná svedomito, riadne a hospodárne podľa dojednaných podmienok a v súlade s predpismi vzťahujúcimi sa na 
jej výkon, najmä s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Práca musí byť vykonaná v dojednanej 
lehote, inak zamestnávateľ môže od dohody odstúpiť. 
 
5.  Za zamestnávateľa prácu prevezme: starostka obce Ing. Soňa Pallayová 
 
6.  Za riadne vykonanú a odovzdanú prácu zodpovedajúcu dohodnutým podmienkam, vyplatí zamestnávateľ zamestnancovi 
odmenu: 80 eur organizačné zabezpečenia + 8 eur doručenie oznámenia do domácností  

 
7.  Zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere a to aj vtedy, ak ju 
spôsobili jeho rodinní príslušníci, ktorí mu pri práci pomáhali. Zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi za škodu rovnako ako 
zamestnancovi v pracovnom pomere rodinným príslušníkom zodpovedá za úraz len podľa Občianskeho zákonníka. 
 
8.  Ďalšie dojednania: Odmena bude vyplatená v hotovosti 
 
9.  Ostatné práva a povinnosti pracovníka a zamestnávateľa vyplývajúce z tejto dohody sú upravené Zákonníkom práce.  

 

 

 

 

     V Kozelníku, dňa 10.6. 2026 

 

 

 

          ........................................................................                   ................................................................................. 

                        Podpis zamestnanca                                      pečiatka a podpis zamestnávateľa 

  



  

 

  

 


